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กำรยึดมัน่ในจริยธรรมทำงธรุกิจ 

 
บรษิทั เอม็เอม็จ ีโพลเีมอร ์จ ำกดั มคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะยดึถอืจรยิธรรมทำงธุรกจิและด ำเนินธุรกจิอย่ำงมอือำชพี

ตลอดเวลำเรำไดท้ ำตำมกฎหมำยและปฏบิตัติำมจรยิธรรมทำงธุรกจิอย่ำงสงูสุด 
เพือ่สง่เสรมิและปลูกฝังมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำนใหแ้ก่พนกังำนของเรำตำมทีไ่ดค้ำดหวงัไวโ้ดยคณะกรรมกำร

ไดต้ดัสนิใจทีจ่ะน ำเสนอนโยบำยของบรษิทัและแนวทำงชีแ้นะมำตรฐำนจรยิธรรมทำงธุรกจิ 
คำดหวงัใหพ้นกังำนทุกคนคุน้เคย เขำ้ใจและปฏบิตัติำมมำตรฐำนจรยิธรรมทำงธุรกจิหำกพนกังำนมขีอ้สงสยั

บำงอย่ำงหรอืสถำนกำรณ์กำรขดัแย้งเกี่ยวกบันโยบำยของบรษิทัหรอืมำตรฐำนจรยิธรรมทำงธุรกิจ มนัเป็นควำม
รบัผดิชอบของพนกังำนทีจ่ะแสวงหำควำมกระจ่ำงจำกฝ่ำยบรหิำร 

 
1. หลกักำรพืน้ฐำน 

สิง่ส ำคญัของ หลกักำรพืน้ฐำนเกีย่วกบักำรยดึมัน่ในจรยิธรรมทำงธุรกจิประกอบดว้ย 
- ควำมซื่อสตัย ์
- หลกีเลีย่งกำรมผีลประโยชน์ทบัซอ้นของพนกังำนต่อบรษิทัรวมถงึควำมคดิทีจ่ะมผีลประโยชน์  
- หลกีเลีย่งใหพ้นกังำนท ำงำนไมต่รงกบัต ำแหน่งของตวัเอง 
- กำรเกบ็รกัษำควำมรกัขอ้มลูของบรษิทัพนกังำนรวมถงึไม่เปิดเผยขอ้มลูเพือ่เป็นผลประโยชน์ของตวัเอง 
- กำรรกัษำไวซ้ึง่ชือ่เสยีงของบรษิทั 
 

2. ค ำและนิยำม 
2.1 ค ำเหล่ำนี้จะมคีวำมหมำยดงันี้เป็นแต่จะก ำหนดเป็นอย่ำงอื่น 

(a) “เงนิสด” หมำยถงึ เงนิ, เชค็ธนำคำร, ดรำฟทธ์นำคำร, ใบลดหนี้, ส่วนลดใดๆ ทีน่อกเหนือจำกปกตแิละ
เอกสำรทำงกำรเงนิทีส่ำมำรถเปลีย่นเป็นเงนิได ้
(b) “บรษิทั” หมำยถงึ บรษิทั เอม็เอม็จ ีโพลเีมอร ์จ ำกดั รวมถงึบรษิทัยอ่ยและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
(c) “พนักงำน” หมำยถงึ บุคคลทัง้ที่เป็นคนฝึกงำน, ผลที่ได้รบักำรว่ำจ้ำงทัง้พนักงำนประจ ำและพนักงำน
ชัว่ครำว 
(d) “กจิกรรมบนัเทงิ” หมำยถงึ 

(i)  กำรร่วมรบัประทำนอำหำรดว้ยกนัตำมปกตใินรำคำทีส่มเหตุสมผล 
(ii)  กจิกรรมบนัเทงิหรอืผ่อนคลำยอำรมณ์ทีไ่ดจ้ดัสรรใหพ้นกังำนตำมควำมเหมำะสม 
(iii)  สิง่บนัเทงิอื่นๆนอกเหนือจำกทีบ่รษิทัไดอ้นุมตัเิป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหเ้ป็นบำงครัง้ 

(e) “กจิกรรมทีฟุ่่มเฟือย” หมำยถงึกใ็ดขอ้หน่ึงต่อไปนี้ 
(i)  ตัว๋เครือ่งบนิทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบักำรท ำงำน 
(ii)  คำ่โรงแรมทีพ่กัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบักำรท ำงำน 
(iii)  กจิกรรมบนัเทงิหรอืผ่อนคลำยอำรมณ์ทีม่รีำคำแพง 
(iv)  กจิกรรมบนัเทงิอื่นๆทีจ่ดัขึน้เป็นพเิศษ ทีอ่ำจถูกพจิำรณำวำ่ฟุ่มเฟือย 
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(f) “ของขวญัสมัมนำคุณ” หมำยถงึ เงนิหรอืสิง่ของทีเ่ป็นสิง่ตอ้งหำ้ม ยกเวน้ 
(i)  สมุดบนัทกึ, ปฏทินิ, ของที่ระลกึ, ของช ำรวย, เหรยีญสญัลกัษณ์อื่นๆ หรอืของขวญัที่มรีำคำปกต ิ
หรอืของทีไ่ดร้บัจำกบรษิทัเป็นกรณีพเิศษ 
(ii)  ของขวญัตำมเทศกำลในรปูแบบของผลติภณัฑอ์ำหำรทีบ่รษิทัไดร้บัแลว้น ำมำแจกจ่ำยใหพ้นกังำน 
(iii) ของขวญัเนื่องจำกกำรแต่งงำนและคลอดบุตรซึง่เป็นเรื่องปกตใินกำรปฏบิตัปิระจ ำทอ้งถิน่และไม่เกนิ 
3,000 บำท 
(iv)  สปอนเซอร์/ของขวญัส ำหรบักจิกรรมของบรษิทัขึน้อยู่กบักำรอนุมตัจิำกบรษิทัพนักงำนต้องได้รบั
กำรอนุมตัจิำกบรษิทัส ำหรบัของขวญัอื่นทีไ่ม่ไดก้ล่ำวถงึในนี้ 

(g) “สมำชกิครอบครวั” หมำยถงึ คู่สมรส พ่อแม่ พีน้่อง บุตร รวมถงึบุตรบุญธรรม ลูกเลีย้ง และคู่สมรสของ
บุคคลเหล่ำนี้ 
(h) “กำรใชข้อ้มูลภำยใน” หมำยถงึ บุคคล ตวัแทน หรอืสมำชกิครอบครวั ทีเ่ขำ้มำซื้อ หรอืขำยหลกัทรพัย์ 
โดยอำศยัประโยชน์จำกขอ้มลูภำยในดงักล่ำว ก่อนทีจ่ะมกีำรเปิดเผยขอ้มลูเหล่ำนัน้ไปยงัสำธำรณะอย่ำงเท่ำ
เทยีม  
(i) “เงนิสนิบน” หมำยถงึ ผลตอบแทนทีเ่กดิขึน้โดยเป็นผลมำจำกกำรตกลงใดๆอนัมชิอบ 
(j) “ขอ้มลูสำธำรณะ” หมำยถงึ ขอ้มลูทัว่ไปทีส่ำมำรถเขำ้ถงึไดโ้ดยสำธำรณะ 
(k) “หลกัทรพัย์” หมำยถงึ พนัธบตัร หุน้ส่วน หรอืสิง่อื่นใดทีม่ลีกัษณะคลำ้ยคลงึกนั หรอืหนี้สนิทีถู่กซื้อขำย
ในรปูแบบของหุน้ 

2.2 ค ำทีก่ล่ำวถงึผูช้ำยใหห้มำยรวมถงึผูห้ญงิ และในทำงกลบักนัค ำทีใ่ชเ้ฉพำะส ำหรบัผูห้ญงิใหใ้ชร้วมถงึผูใ้ชด้ว้ย 
2.3 กรรมทีใ่ชก้บัจ ำนวนเอกพจน์ใหห้มำยรวมถงึจ ำนวนพหูพจน์ และในทำงกลบักนัค ำทีใ่ชเ้ฉพำะส ำหรบัจ ำนวน

พหพูจน์ใหใ้ชร้วมถงึจ ำนวนเอกพจน์ดว้ย 
2.4 กำรอนุมตัใิดๆ หรอืหนังสอืแสดงควำมยนิยอมทีถู่กใชภ้ำยใต้มำตรฐำนจรยิธรรมทำงธุรกจินัน้ตอ้งไดร้บักำร

อนุมตัเิป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
 
3. กำรปฏิบติัในทำงธรุกิจและควำมเป็นมืออำชีพ 

ศลีธรรม ควำมซื่อสตัย ์ควำมเป็นมอือำชพี ควำมเป็นธรรม สิง่เหล่ำนี้เป็นคุณสมบตัหิลกัทีส่ ำคญัของพนกังำน 
โดยเรำตอ้งกำรใหพ้นกังำนทุกคนนัน้ใหค้วำมส ำคญักบัสิง่เหล่ำนี้ 

(i) พนกังำนนัน้จะตอ้งไมก่ระท ำกำรใดๆทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมของบรษิทั โดยไมไ่ดร้บัอนุญำตตำม
ขัน้ตอนทีก่ ำหนดไว ้สิง่ทีส่รำ้งขอ้ผกูพนักบัคูส่ญัญำทีม่ผีลผกูมดัทำงกฎหมำยกบับรษิทั ตอ้งมกีำร
อธบิำยเปิดเผย อย่ำงชดัเจน โดยท ำเป็นเอกสำร และไดร้บักำรอนุมตัเิป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

(ii) พนกังำนตอ้งไมแ่สดงควำมคดิเหน็ หรอื ใชถ้อ้ยค ำขอ้ควำมเชงิลบตอ่บรษิทั บรษิทัอื่นๆ รวมถงึกำร
ตดิต่อทำงธุรกจิ หรอืนโยบำยของบรษิทั หรอืกจิกรรมใดๆ กต็ำมทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิ 
ท ำลำยชือ่เสยีงหรอืภำพลกัษณ์ของบรษิทั หำ้มมใีหพ้นกังำนท ำขอ้ควำมประกำศทีเ่กีย่วขอ้งกบั
บรษิทัต่อสือ่มวลชน หรอืสิง่พมิพใ์ดๆ หรอืสือ่อื่นๆ โดยไมไ่ดร้บัอนุญำตจำกบรษิทัเป็นลำยลกัษณ์
อกัษร  
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(iii) พนกังำนพงึตระหนกัอยูต่ลอดเวลำวำ่ตนเองเป็นตวัแทนของบรษิทั ซึง่มกีำรใหค้วำมส ำคญัในเรือ่ง
จรยิธรรม ซึง่ตอ้งไมท่ ำใหภ้ำพลกัษณ์ของบรษิทัเสือ่มเสยี หรอืถูกลอ้เรยีนอนัเนื่องมำจำกกำรกระท ำ
ใดๆ ของพนกังำน รวมทัง้กำรละเลยหรอืกำรเอำเปรยีบบรษิทั โดยมำจำกสทิธพิเิศษหรอื
ผลประโยชน์สว่นตวั 
 

4. กำรขดัผลประโยชน์ 
(a) กำรขำดผลประโยชน์อำจเกดิขึน้เนื่องจำกปัจจยัต่ำงๆ ทีม่ผีลต่อพนกังำน เชน่ กำรเจรจำตกลงกนักบั
บุคคลภำยนอก ควำมสมัพนัธ ์กจิกรรมต่ำงๆ หรอืผลประโยชน์สว่นตวั พนกังำนนัน้ควรจะหลกีเลีย่ง
สถำนกำรณ์ใดๆ ทีอ่ำจจะมผีลเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์สว่นตวัของพนกังำนเอง ซึง่มผีลขดัแยง้กบั
ผลประโยชน์ของบรษิทั หรอืสะทอ้นใหเ้หน็ถงึควำมไม่มศีลีธรรมของพนกังำน 
(b) กจิกรรมและพฤตกิรรมของพนักงำนใดๆซึ่งเป็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยของบรษิทัจะถอืว่ำเป็นกำรขำด
ผลประโยชน์บรษิทั เวน้แต่ได้มกีำรเปิดเผยอย่ำงครบถ้วน และ/หรอื ได้รบัอนุมตัเิป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำก
บรษิทั 

(i) พนักงำน หรอื สมำชิกในครอบครวั ซึ่งมสี่วนได้ส่วนเสยีในบรษิัทอื่นๆหรอืองค์กรใดๆ ที่ท ำหรอื
ตอ้งกำรท ำธุรกจิกบับรษิทั โดยไดร้บัสทิธพิเิศษ เวน้แต่วำ่ไดร้บักำรอนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำก
บรษิทั หรอืมหีุน้สว่นในบรษิทัอื่นน้อยกวำ่ 5% 

(ii) พนกังำนมสีว่นไดส้ว่นเสยีโดยมนียัยะส ำคญัต่อกำรแสดงควำมคดิเหน็ของบรษิทัคูแ่ขง่เวน้แต่จะไดร้บั
ควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกบรษิทัมำก่อนหน้ำนี้หรอืมหีุน้สว่นในบรษิทัอื่นน้อยกวำ่ 5% 

(iii) พนักงำนหรอืสมำชกิครอบครวัทีม่กีจิกรรมใดๆทีเ่ป็นลกัษณะแข่งขนักบับรษิทัไม่ว่ำทัง้ทำงตรงและ
ทำงอ้อม โดยผ่ำนกิจกรรมธุรกิจภำยนอก ซึ่งควำมคดิเห็นของบุคคลเหล่ำนี้ อำจจะส่งผลต่อกำร
ด ำเนินธุรกจิของบรษิทั เวน้แต่ไดเ้ปิดเผยใหก้บับรษิทั 

(iv) พนกังำน หรอืผูอ้ ำนวยกำร หรอืฝ่ำยบรหิำร หรอืทีป่รกึษำ ซึง่ท ำงำนกบับรษิทั หรอืองคก์รอื่นๆทีท่ ำ
หรอืตอ้งกำรท ำธุรกจิกบับรษิทั ยกเวน้ไดร้บัอนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกบรษิทั 

(v) ครอบครวัของพนักงำน ทีท่ ำงำนใหบ้รษิทัคู่แขง่ หรอืท ำงำนในธุรกจิเดยีวกนักบับรษิทั ซึ่งพนักงำน
และสมำชกิครอบครวัสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูส ำคญัของบรษิทั หรอืเป็นผลประโยชน์ต่อผูแ้ขง่ ยกเวน้ใน
กรณีทีไ่ม่ไดม้สีว่นเกีย่วขอ้งโดยสิน้เชงิจำกบรษิทันัน้แลว้ 

(vi) พนักงำนเป็นสมำชกิในบอร์ดผู้บรหิำรของบรษิทัใดๆ ท ำหรอืต้องกำรท ำธุรกจิกบับรษิทั หรอืเป็น
ต ำแหน่งที่ปรกึษำแก่บอร์ดผู้บรหิำรแก่บรษิทัอื่นที่ท ำหรอืต้องกำรท ำธุรกจิกบับรษิทั ยกเว้นได้รบั
อนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกบรษิทัก่อน 

(vii) พนักงำนหรอืสมำชกิในครอบครวัของพนักงำนมตี ำแหน่งโบสถ์ผู้บรหิำรของบรษิัทอื่นที่ท ำหรอื
ตอ้งกำรท ำธุรกจิกบับรษิทัหรอืใหค้ ำปรกึษำแก่บอดผูบ้รหิำรหรอืบุคคลส ำคญัของบรษิทัทีก่ ำลงัหำอื่น
ทีท่ ำหรอืตอ้งกำรท ำธุรกจิกบัโดยอำศยัควำมรูข้องพนกังำน ยกไวไ้ดร้บัอนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษร
จำกบรษิทัก่อน 
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(viii) กำรอนุมตักิำรวำ่จำ้งงำน, สญัญำจำ้งงำน หรอืกำรเตรยีมกำรระหวำ่งบรษิทัและสมำชกิในครอบครวั
ของพนักงำน หรอืกบับรษิทั  ทีว่่ำจำ้งคนในครอบครวัยกเวน้ไดร้บัอนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำก
บรษิทัก่อน 

(ix) สญัญำจำ้งงำนทีไ่ดก้ระท ำร่วมกบับรษิทัอื่นใดกต็ำม หำกมที ำในเวลำงำนและชัว่โมงกำรท ำงำน ซึ่ง
ควรทุม่เทใหก้บับรษิทัเทำ่นัน้ ยกเวน้ไดร้บักำรอนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกบรษิทัก่อน 

(x) กำรใหย้มืเงนิ ค ้ำประกนัหนี้ กำรยมืเงนิ (ยกเวน้จำกสถำบนักำรเงนิหรอืบรษิทัทีม่ใีบรบัรอง) หรอืกำร
รบัควำมของขวญัทีม่มีลูคำ่สงู เพือ่ทีจ่ะท ำใหพ้นกังำนหรอืครอบครวัของพนกังำนรูส้กึเป็นหนี้บุญคุณ 
ต่อคู่แข่ง หรอืผูท้ี่ใหส้นับสนุนหรอืลูกค้ำของบรษิทัหรอืส่วนอื่นๆที่ติดต่องำนร่วมกบับรษิทั ยกเวน้
บรษิทัหรอืหน่วยงำนนัน้ๆไดส้ิน้สดุกำรใหบ้รกิำรกบับรษิทัแลว้  

(xi) กำรใชง้ำนพนกังำนของบรษิทั, สิง่อ ำนวยควำมสะดวก, อุปกรณ์ต่ำงๆเพือ่ประโยชน์สว่นตวัหรอืสิง่ที่
ขดักบันโยบำยของบรษิทัหรอืขัน้ตอนกำรท ำงำนยกเวน้ไดร้บักำรอนุญำต เป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำก
บรษิทัก่อนทีก่ล่ำวมำขำ้งตน้เป็นเพยีงแค่ส่วนหนึ่งเท่ำนัน้โดยใหพ้นักงำนหลกีเลีย่งเหตุกำรณ์ใดๆก็
ตำมทีก่่อใหเ้กดิ ควำมขดัแยง้กบับรษิทั 

 
(c) หำ้มมใีหพ้นักงำนหรอืสมำชกิครอบครวัขำยหรอืไดร้บัประโยชน์จำกสิง่ทีเ่ป็นสนิคำ้ผลติภณัฑห์รอืสิง่
ใดๆทีบ่รษิทัท ำกำรซือ้ขำย 
 
(d) กรรมกำรบรษิทัของบรษิทัภำยนอก 

(i) เป็นนโยบำยของบริษัทซึ่งห้ำมมีให้จ้ำงพนักงำนซึ่งเป็นกรรมกำรบริษัทของบริษัทภำยนอกใน
ต ำแหน่งใดๆกต็ำมทีม่ผีลเกีย่วขอ้งกบักำรขำดผลประโยชน์หรอืแทรกแซงผลประโยชน์ของบรษิทัและ
กำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องพนกังำนต่อบรษิทั 

(ii) พนักงำนที่ประสงค์จะเป็นกรรมกำรใหก้บับรษิทัภำยนอก ต้องยื่นหนังสอืมอบฉันทะใหแ้ก่บรษิทั  ที่
เป็นผูร้บัผดิชอบในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทัง้หมดในระหว่ำงกำร
ด ำรงต ำแหน่งของบรษิทั ตอ้งไดร้บักำรประกำศและอนุมตัโิดยบรษิทั รำยละเอยีดของกรรมกำรต้อง
จัดส่งตำมแบบที่ก ำหนด กำรยินยอมจำกบริษัท ต้องเป็นลำยลักษณ์อักษรและอยู่ภำยใต้กำร
ตรวจสอบเป็นครัง้ๆไป บรษิทั อำจใหเ้งือ่นไขเพิม่เตมิตำมควำมเหมำะสมในแต่ละกรณี 

(iii) ค่ำเบี้ยประชุมและค่ำตอบแทนอื่นๆที่พนักงำนได้รบัในต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัทจำกบริษัท
ภำยนอกตอ้งถูกแสดงเปิดเผยต่อบรษิทั 

(iv) ค่ำเบี้ยประชุมและค่ำตอบแทนอื่นๆที่พนักงำนได้รบัในต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัทจำกบริษัท
ภำยนอกในฐำนะตวัแทนของบรษิทัตอ้งถูกสง่คนืแก่บรษิทั 
 

5. รำงวลัและของขวญั 
(a) หำกไม่ได้รับอนุญำตจำกบริษัทห้ำมมีให้พนักงำน หรือสมำชิกครอบครัวเรียกร้อง หรือเอำ
ผลประโยชน์, รำงวลั หรอืสนิบนใดๆกต็ำม ไม่ว่ำจะเป็นเงนิสด, ของรำงวลั, บนัเทงิวตัถุทีฟุ่่มเฟือย ไม่ว่ำจะ
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โดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม ผำ่นบุคคลอื่น หรอื คนกลำง จำกบรษิทั หรอืพนกังำน หรอืตวัแทนขององคก์ร หรอื
หน่วยงำนใดๆทีด่ ำเนินธุรกจิกบับรษิทั 
(b) หำ้มมใิหพ้นกังำนหรอืสมำชกิครอบครวั เรยีกรอ้ง หรอืเอำผลประโยชน์, รำงวลัหรอืสนิบนใดๆกต็ำม 
ไม่ว่ำจะเป็นเงนิสด, ของรำงวลั, บนัเทงิวตัถุทีฟุ่่มเฟือย หรอืเงนิกูใ้นรูปแบบของเงนิสด ไม่ว่ำจะโดยทำงตรง
หรอืทำงออ้มจำกพนกังำนบรษิทัอื่น 
(c) หำ้มมใิหพ้นักงำนเสนอ, ให ้หรอืสญัญำว่ำจะใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่ำจะเป็นของรำงวลั เงนิสนิบน 
หรอืสิง่ใดๆในรูปแบบของเงนิสด, ของรำงวลั, บนัเทงิวตัถุทีฟุ่่มเฟือย ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม แก่
พนักงำน หรือตัวแทน หรือคนกลำงของหน่วยงำนหรือองค์กรใดๆ ซึ่งด ำเนินธุรกิจกบับริษัท  ข้อห้ำมนี้
ครอบคลุมถงึบรษิทัต่ำงชำต ิและเจำ้หน้ำทีข่องรฐัเวน้แต่จะไดร้บัอนุญำตจำกบรษิทั 
(d) ควำมรบัผดิชอบในกำรรำยงำนรำงวลัและของขวญัเป็นของพนกังำนผูเ้กีย่วขอ้ง 

 
6. ควำมให้ร่ืนเริงแก่ลกูค้ำ 
 มคีวำมเชื่อว่ำกำรรบัรองกำรรกัษำหรอืกำรปรบัปรุงควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้เป็นสิง่จ ำเป็น กำรดูแลใหค้วำม
บนัเทงิลูกคำ้หรอืกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย อำจจะขอใชทุ้นของบรษิทั ซึ่งค่ำใชจ้่ำยส่วนนี้จะต้องมกีำรบนัทกึในบญัช ีซึ่ง
งำ่ยๆแก่กำรตรวจสอบ โดยผูจ้ดักำรจะเป็นผูอ้นุมตัคิำ่ใชจ้่ำยสว่นนี้ 
 
7. กำรเมือง สงัคม องคก์รวิชำชีพ หรือกิจกรรมภำยนอก  

(a) กำรมสี่วนร่วมทำงกำรเมอืง ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทำงสงัคม กำรเคลื่อนไหวหรอืองค์กรวชิำชพี เมื่อ
ไดร้บัอนุญำตตำมกฎหมำยและระเบยีบปฏบิตัทิอ้งถิน่ตอ้งไดร้บัอนุญำตโดยบรษิทัและควรจะปฏบิตัใินเรื่อง
สว่นรวม 
(b) พนักงำนทีม่สี่วนร่วมทำงกำรเมอืงทำงสงัคมหรอืองคก์รอสิระ กำรกระท ำเช่นนัน้จะเป็นเรื่องส่วนตวั
ในฐำนะพลเมอืงและไม่แสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัและตอ้งแน่ใจว่ำกำรกระท ำดงักล่ำวจะไม่รบกวนกำร
ท ำงำนและกำรปฏบิตัหิน้ำที่ต่อบรษิทั  พนักงำนจะต้องท ำให้แน่ใจว่ำบรษิทัไม่รบัรูใ้นฐำนะผู้สนับสนุนกำร
กระท ำของพนักงำนถ้ำกำรกระท ำดงักล่ำวแทรกซมึเขำ้ไปในงำนและเวลำงำนทีค่วรใหแ้ก่บรษิทั  ต้องไดร้บั
กำรอนุมตัเิป็นลำยลกัษณ์อกัษรของบรษิทัเป็นสิง่ส ำคญั 
 

8. กำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 พนักงำนไม่ได้รบัอนุญำตให้เขำ้ถงึวธิปีฏบิตัขิองกำรใช้ขอ้มูลภำยในต้องห้ำมภำยใต้ตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยและกฎหมำยหรอืแนวทำงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตำมทีไ่ดก้ ำหนดโดยหน่วยงำนต่ำงๆ  

(a) ขอ้มลูภำยใน ขอ้มลูภำยในส ำหรบัวตัถุประสงคค์วรมใีนสว่นนี้ 
(i) ควำมไวว้ำงใจทีเ่ป็นผลดขีองพนกังำนและสมำชกิครอบครวัและ 
(ii) บุคคลอื่นๆ ในนำมของ หรอืเชือ่มโยงกบัพนกังำนและสมำชกิครอบครวั  
ใคร: 
(i) ผู้ครอบครองข้อมูลที่ไม่สำมำรถใช้ได้ทัว่ไปซึ่งโดยทัว่ไปแล้วจะมีบุคคลที่เหมำะสมด้ำนว่ำจะมี

ผลกระทบต่อรำคำหรอืมลูคำ่หลกัทรพัยข์องบรษิทั ลกูคำ้ หรอืผูจ้ดัจ ำหน่ำยและ 
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(ii) รูห้รอืควรมเีหตุผลในกำรดวูำ่ขอ้มลูไมส่ำมำรถเอำไปใชป้ระโยชน์ไดท้ัว่ไป 
(b) กำรซือ้ขำยตลำดหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

ตอ้งไมม่คีนวงในซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยข์องบรษิทั 
(i) ในระหวำ่งระยะเวลำเริม่กำรซือ้จำกชว่งหนึ่งเดอืนจนถงึวนัทีม่กีำรประกำศผลของตลำดหลกัทรพัยแ์ต่

ละไตรมำส ไปจนถงึหลงัวนัประกำศผลไตรมำสกำรเงนิของบรษิทั 
(ii) เมื่อใดที่พนักงำนมีควำมรู้เกี่ยวกับแนวโน้มของรำคำซึ่งเป็นข้อมูลไม่สำมำรถใช้ได้ทัว่ไปในที่

สำธำรณะ ข้อมูลในระหว่ำงที่มีกำรซื้อขำยช่วงเวลำ ไปจนถึงหลังวนัประกำศกำรเปลี่ยนแปลง
หลกัทรพัยท์ีเ่กดิขึน้รวมไปถงึขอ้มลูแนวโน้มของรำคำกบัหลกัทรพัยท์ีม่กีำรลงทุน 

(c) กำรซือ้ขำย 
 เมือ่ใดกต็ำมทีพ่นกังำนมคีวำมรูข้อ้มลูแนวโน้มรำคำทีไ่ม่สำมำรถใชป้ระโยชน์ต่อศำลธำรณจะไม่มกีำร
ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องลกูคำ้หรอืผูจ้ดัจ ำหน่ำยบนพืน้ฐำนของขอ้มลูทีไ่ดร้บัในฐำนะพนกังำน 
(d) กำรซือ้ขำยในกำรควบกจิกำร/กำรเขำ้ซือ้กจิกำร 

พนักงำนหรอืสมำชกิในครอบครวัจะไม่กระท ำกำรซื้อขำยใดใดในหลกัทรพัย์เป้ำหมำยของบรษิัทจงึมเีหตุผลที่จะ
คำดคะเนถงึวธิกีำรทีจ่ะน ำขอ้เสนอเวน้แต่กำรประกำศเสรจ็สิน้หรอืยุตจิงึกระท ำในทีส่ำธำรณะได้ 
 
9. ควำมลบั 

(a) ขอ้มลูบรษิทั 
(i) พนกังำนตอ้งพจิำรณำขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัอย่ำงเคร่งครดัและเป็นควำมลบัเสมอขอ้มลู

เกี่ยวกบัธุรกจิของบรษิทัรวมถงึส่วนอื่นๆ ไม่จ ำกดัเพยีงแค่กำรคำดกำรณ์ทำงกำรเงนิหรอืธุรกจิกำร
แขง่ขนัในกำรเสนอรำคำ บญัช ีกจิกรรมดำ้นกำรบรหิำรและกำรลงทุน ไม่ว่ำจะเป็นกำรเกบ็รกัษำทำง
อเิลก็ทรอนิกสห์รอืคูม่อืกำรใชง้ำน ไม่ควรทีจ่ะกล่ำวถงึภำยในหรอืทีส่ำธำรณะ เวน้แต่ในกรณีทีจ่ ำเป็น
ในกำรด ำเนินธุรกจิหรอืกฎขอ้บงัคบัหรอืตำมกฎหมำย 

(ii) พนักงำนทุกคนต้องได้รบักำรอนุมตัขิอควำมเหน็ชอบจำกหวัหน้ำแผนกของตนก่อนหำกมกีำรขอ
ขอ้มลูหรอืกำรเปิดเผยขอ้มลูโดยบุคคลทีส่ำมก่อนทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลูเดยีวกนั 

(iii) พนักงำนไม่ควรหำรอืเกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั ในหมู่สมำชกิในครอบครวั ญำตพิีน้่อง เพื่อน คนรูจ้กั 
ซึ่งอำจท ำให้เกิดกำรตีควำมผิดได้  หรือสร้ำงควำมเข้ำใจผิดในกำรด ำเนินงำน กิจกำรธุรกิจ 
ภำพลกัษณ์ และชือ่เสยีงของบรษิทั 

(iv) พนกังำนไมไ่ดร้บัอนุญำตใหใ้ชข้อ้มลูทีไ่ม่เป็นสำธำรณะเพือ่ประโยชน์สว่นตวั 
(b) กำรเปิดเผย 
 หำ้มมใิหใ้หพ้นกังำนเปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนี้เวน้แต่เป็นขอ้มลูสำธำรณะ 

(i) กำรตรวจสอบบญัชแีละรำยงำนเกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ii) ขอ้มลูทีจ่ดัเตรยีมไวใ้หผู้ม้อี ำนำจ 
(iii) ขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัเกี่ยวกบัรำยได ้กำรเงนิของบรษิทั กำรวำงแผนธุรกจิ กลยุทธ์ทำง

กำรตลำดกลยทุธก์ำรลงทุน และโอกำสทำงธุรกจิ 
(iv) ขอ้มลูคอมพวิเตอรท์ีใ่ชร้หสัหรอืรหสัผำ่นและแหล่งทีม่ำของรหสั และ 
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(v) ขอ้มลูและเอกสำรทีเ่ป็นควำมลบัอื่นๆ 
(c) ขอ้มลูแนวโน้มของรำคำ 

(i) ขอ้มลูแนวโน้มของรำคำทัง้หมดเป็นควำมลบัอยำ่งเครง่ครดัต่อพนกังำนทีเ่กีย่วขอ้งเพยีงล ำพงั และไม่
ควรใชโ้ดยพนกังำนทีเ่ชื่อมโยงกบักำรขำยและกำรซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิทั หรอืผลติภณัฑข์องบรษิทั 
หรอืหำรอืกบับุคคลภำยนอก เว้นแต่ในบำงสถำนกำรณ์ที่ปรกึษำมืออำชีพแต่งตัง้โดยบรษิัทและ
หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งตำมทีจ่ะตอ้งเปิดเผยภำยใตก้ฎหมำยหรอืกฎขอ้บงัคบั 

(ii) ขอ้มลูแนวโน้มของรำคำคอืขอ้มลูใดๆ ในบรษิทั ซึง่โดยทัว่ไปเป็นทีรู่จ้กัน ำสูก่ำรลงทุนสำธำรณะ จะมี
แนวโน้มทีม่ผีลต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

(iii) รวมไปถึงเป็นขอ้มูลเกี่ยวกบักำรท ำก ำไร กำรหมุนเวยีนของเงนิ กำรควบรวมกิจกำรและกำรซื้อ
กจิกำร และ กำรใชจ้่ำยลงทุนทีส่ ำคญั 

 
10. กำรล่วงละเมิด 

(a) นโยบำยของบรษิทัคอืกำรจดัใหม้สีภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนทีส่ง่เสรมิใหพ้นักงำนเกดิควำมเคำรพซึง่
กนัและกนั และปรำศจำกกำรล่วงละเมดิควำมสมัพนัธใ์นกำรท ำงำน 
(b) บรษิทัหำ้มมใีหใ้ชรู้ปแบบใดๆ ในกำรล่วงละเมดิอย่ำงเคร่งครดั รวมถงึ ไม่จ ำกดัเฉพำะทำงวำจำหรอื
ทำงกำยและเรือ่งทำงเพศ เชือ้ชำต ิหรอืวจิำรณ์ในทำงเสยีหำยหรอืกำรปฏบิตั ิหรอืตัง้ขอ้สงัเกตในระหวำ่งกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมำะสมหรอืกระทบต่อ 

(i) สรำ้งควำมขุน่เคอืงและไมเ่ป็นมติรหรอืสภำพกำรท ำงำนทีไ่ม่พงึปรำรถนำ 
(ii) ขดัขวำงกำรท ำงำนของพนกังำนอยำ่งไม่มเีหตุผล 
(iii) สง่ผลกระทบต่อโอกำสในกำรจำ้งงำนของพนกังำน 

(c) พนักงำนท่ำนไหนที่เชื่อว่ำถูกล่วงละเมดิและพนักงำนท่ำนนัน้ใหต้ัง้ขอ้สงัเกตหรอืตระหนักกำรล่วง
ละเมดินัน้ควรรำยงำนเหตุกำรณ์ที่เกดิขึ้นไปยงัหวัหน้ำหรอืไปยงัแผนกบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ทุกๆ กำร
รำยงำนจะไดร้บักำรปฏบิตัอิย่ำงเป็นควำมลบั 
 

11. กำรเผยแพร่ข้อมลูอนัผิดกฎหมำย 
 พนักงำนไม่ได้รบัอนุญำตเผยแพร่ขอ้มูลใดใดอนัผดิกฎหมำยทัง้ในรูปแบบเนื้อหำหรอืรูปภำพทำงจดหมำย
อเิลก็ทรอนิกสอ์นิเทอรเ์น็ตหรอืเอกสำรระหวำ่งกำรท ำงำน หรอืในบรเิวณของบรษิทั 
 
12. กำรเผยแพร่ข่ำวลือ 
 พนักงำนจะถูกจ ำกดักำรรบัฟังข่ำวเรอืและไม่ได้รบัอนุญำตใหท้ ำค ำแถลงหรอืขอ้คดิเหน็ใดใด  ที่อำจน ำไปสู่
ขำ่วลอืทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัหรอืกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 
 
13. เคร่ืองด่ืม มึนเมำ และยำเสพติด 

(a.) พนักงำนไม่ได้รบัอนุญำตใหค้รอบครองใช้ เสพ จ ำหน่ำยหรอืขำยเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ยำเสพตดิ 
สำรระเหยและใชส้ำรสำรเสพตดิทุกรปูแบบขณะปฏบิตังิำนในบรเิวณของบรษิทั 
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(b.) หำกผลกำรท ำงำนอนัเนื่องมำจำกกำรใช้แอลกอฮอล์เป็นประพฤตผิดิทำงอำญำซึ่งอำจน ำไปสู่กำร
ลงโทษทำงวนิยั 

 
14. กำรแต่งกำย 
พนักงำนควรจะแต่งกำยสุภำพเรยีบร้อยในระหว่ำงกำรปฏบิตังิำนและควรสวมใส่อย่ำงเหมำะสมส ำหรบักำรปฏบิตัิ
หน้ำทีห่รอืงำนสงัคมซึง่พนกังำนเขำ้ร่วมเป็นตวัแทนของบรษิทั 
 
15. ควำมรบัผิดชอบอ่ืนๆ 

(a) ไม่ควรมพีนักงำนคนใดทีจ่ะช่วยเหลอืหรอืมสี่วนร่วมในกำรหลกีเลีย่งกำรควบคุมกำรแลกเปลีย่นเงนิตรำหรอื
กฎหมำยภำษอีำกร 

(b) พนกังำนไมค่วรสมทบกนัในเรือ่งกำรฉ้อโกง 
 

16. กำรฝ่ำฝืน 
(a) กำรไม่ปฏบิตัติำมขัน้ตอนมำตรฐำนของจรยิธรรมทำงธุรกจิเป็นกำรประพฤตผิดิ กำรละเมดิขอ้ก ำหนดและ

เงื่อนไขของกำรจ้ำงงำนซึ่งจะส่งผลให้มกีำรตรวจสอบ/สอบสวนหำขอ้เท็จจรงิและถ้ำพสิูจน์หลกัฐำนอำจ
น ำไปสูก่ำรลงโทษทำงวนิยั 

(b) ในกรณีทีส่งสยัว่ำเกดิกำรทุจรติหรอืมกีำรกระท ำผดิในรูปแบบต่ำงๆ หรอืช่องโหว่ของระเบยีบ หรอืกฎหมำย 
บรษิทัมสีทิธิร์ำยงำนเรือ่งหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

(c) พนกังำนทีม่มีคีวำมรูท้ีน่่ำสงสยัหรอืกำรฝ่ำฝืนขัน้ตอนมำตรฐำนของทำงธุรกจิหรอืกำรกระท ำทีผ่ดิกฎหมำยสง่
ผลกระทบต่อบรษิทั ใหร้ำยงำนกำรกระท ำนัน้ใหผู้ค้วบคุมหรอืบรษิทัไดท้นัท ีนอกจำกนี้กำรเปิดเผยขอ้มลูและ
ควำมร่วมมอืของพนักงำนกบัฝ่ำยทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นสิง่ทีส่ ำคญักำรปิดบงัใดใด ไม่ค ำนึงถงึเหตุผลจะถอืว่ำเป็น
กำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนของจรยิธรรมทำงธุรกจิ 
 

 


